
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sind Sie gerüstet für die künftigen Anforderungen an ein modernes  

und digitales Personalmanagement in Ihrem Unternehmen? 

Auf Basis dieser Fragestellungen haben wir 

einen speziellen Workshop für unsere Kun-

den entwickelt, welcher Ihnen mögliche 

Strategien für die Transformation Ihrer Per-

sonalwirtschaft auch im Hinblick auf SAP 

S/4HANA, SAP Sidecar oder SAP Success-

Factors veranschaulicht.  

Entwickeln Sie gemeinsam mit uns Ihre di-

gitale HCM-Strategie für die kommenden 

Jahre. Ausgehend von Ihren derzeitigen 

Prozessen stellen wir Ihnen Ihr zukünftiges 

Potential vor.  

Sprechen Sie uns jetzt unverbindlich an! 

 

Die Ausgangssituation 
Moderne personalwirtschaftliche Prozesse bilden das organisatorische Rückgrat des Perso-

nalmanagements in Ihrem Unternehmen. Gerade im Zeitalter von Wissensmanagement, glo-

balen Geschäftsfeldern und einer Digitalisierung der Arbeitswelt leisten durchdachte und 

reibungslos ineinandergreifende HCM-Prozesse einen entscheidenden Beitrag zum langfristi-

gen Erfolg.  

 

Allerdings kann das Zusammenspiel zwischen der Nutzung modernster Cloud-Technologien 

und bestehender IT-Technologie im Hinblick auf die aktuellen Veränderungen in der SAP-

Personalwirtschaft durchaus zu einer Herausforderung werden.  
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WORKSHOP  

HCM-POTENTIAL-CHECK 

Sind Sie gewappnet für die HR-Trends von 

morgen? Die aktuellen Anforderungen an 

eine modernisierte Personalwirtschaft, neue 

Entwicklungen und Lösungen sowie die 

Trends zur Nutzung von Cloud-Technologien 

stellen alle Unternehmen vor große Heraus-

forderungen.  

 

Wie verändert sich die Systemarchitektur? 

Welche Trends zeichnen sich in anderen Un-

ternehmen ab? Welche Auswirkungen hat 

das auf meine bestehenden Prozesse? Wie 

soll ich diesen Entwicklungen begegnen? 

 

Fragestellungen, die uns häufig begegnen.  

Die Anforderungen an die personalwirtschaftlichen Prozesse 

in Unternehmen wachsen beständig. Wie gut sind Sie mit 

Ihrer SAP-Software für zukünftige Herausforderungen ge-

wappnet? Eine Frage, die sich vor dem Hintergrund der ak-

tuellen Entwicklungen alle Unternehmen in nächster Zeit 

stellen müssen. Wir unterstützen Sie bei der Beantwortung.  

 

 

Durch professionelle Unterstützung ersparen Sie sich Zeit und Kosten                                          

bei der Entwicklung einer individuellen Strategie zur Weiterentwicklung                                   

Ihrer SAP Personalwirtschaft – unabhängig davon, ob On-Premise, in der                            

Cloud oder als hybrider Ansatz. Fordern Sie jetzt unser Angebot an. 
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Workshop-Bestandteile 
 

1. Die Ist-Aufnahme 
Ausgehend von den derzeitigen SAP-HR-

Funktionen in Ihrem Unternehmen, führen wir 

gemeinsam mit Ihnen eine Ist-Aufnahme der 

darüber hinaus relevanten Prozesse auf.  

 

2. Die SAP-Funktionalitäten 
Auf Basis der Ist-Aufnahme geben wir Ihnen 

einen Gesamtüberblick über die SAP HCM 

Strategie und vertiefen die für Ihr Unterneh-

men relevanten Themen. 

 

3. Die Potentialanalyse 
Gemeinsam diskutieren wir die Machbarkeit 

und die Risiken einer Weiterentwicklung Ihrer 

HCM-Prozesse im bestehenden SAP-HCM 

und stellen mögliche Alternativen (z.B. Nut-

zung von SAP SuccessFactors, Sidecar, Ab-

bildung unter S/4HANA etc.) vor. Die sich 

ergebenen Potentiale werden definiert und 

entsprechend bewertet. 

 

4. Das Ergebnis 
Als Ergebnis des Workshops erhalten Sie eine 

Digitalisierungsstrategie im Hinblick auf die 

möglichen Umsetzungsszenarien, eine po-

tentielle Zeitplanung sowie den zu erwar-

tenden Aufwand mit entsprechenden Pro-

jektkosten als Entscheidungsvorlage zusam-

mengefasst. 

 

5. Die Teilnehmer 
Personalverantwortliche, Key-User, Anwen-

der und Organisatoren, die sich einen Über-

blick die Einsatzmöglichkeiten von SAP-HCM 

in Ihrem Arbeitsumfeld verschaffen möch-

ten. 

 

6. Die Kosten  
Wir bieten unseren Workshop zum Festpreis 

an. Fordern Sie jetzt Ihr individuelles Angebot 

an.  

Interesse geweckt? 

Unser Workshop hilft Ihnen bei der Entscheidungsfindung Ihrer zukünftigen HCM-Strategie 

und beleuchtet die verschiedenen Aspekte einer modernisierten Personalwirtschaft in Ih-

rem Unternehmen. Profitieren Sie von unserem Know-how im Bereich der SAP Personalwirt-

schaft und buchen Sie jetzt Ihren individuellen Potential-Check bei Frau Laura Fache 

l.fache@osc-ag.de. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

Potential-Check HCM 
Auf Basis unserer Erfahrungen haben wir ei-

nen Potential Check entwickelt, der sowohl 

Ihre bestehenden Anwendungen und Pro-

zesse berücksichtigt, Ihnen aber insbesonde-

re einen Einblick in aktuelle und zukünftige 

Entwicklungen der SAP gibt und Ihnen mög-

liche Potentiale für Ihre zukünftige Arbeit 

aufzeigt.  

 

 

 

 

 

Auch die Trends zur Nutzung aktueller Cloud-

Technologien (z.B. SuccessFactors) werden 

dabei berücksichtigt und ermöglichen Ihnen 

ein besseres Verständnis der Digitalisierungs-

strategie der SAP und die Möglichkeiten zur 

Nutzung dieser modernen Werkzeuge für z.B.  

Talent Management, Compensation Ma-

nagement, Recruiting etc.  

 

Die daraus resultierende Potential-Analyse 

ermöglicht Ihnen die Festlegung Ihrer indivi-

duellen Zukunftsstrategie z.B. unter S/4HANA 

und SAP SuccessFactors und gibt Auskunft 

über eine mögliche Vorgehensweise und 

die Kosten für eine Umsetzung. 
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