OSC

SAP Excellence

T

TALENTE

GEWINNEN - BEGEISTERN - FORDERN

STEHEN SIE AUCH VOR DER
HERAUSFORDERUNG MIT EINEM
GLEICHBLEIBENDEN BUDGET IMMER
MEHR FELDER IM BEREICH PERSONAL-
MANAGEMENT BESPIELEN ZU
MUSSEN?

Neue Mitarbeiter gewinnen, aktuelle
Mitarbeiter begeistern und Talente fordern
und das alles analog, digital, im Intranet, in
Social Media, auf Portalen und Uber all die
anderen Kanale.

WARUM SAP SUCCESSFACTORS?

o . INTELLIGENTES PERSONAL-
Gt semraied 1 v [ WESEN MIT EIER HOM-SUITE
und lhnen das Leben erleichtert. STELLEN SIE DEN MITARBEITER

IN DEN MITTELPUNKT.
~ POSITIONIEREN SIE SICH ALS EIN
A.-O« DER ZUKUNFT ZUGEWANDTES
NUTZEN SIE UNSERE ERFAHRUNG UNTERNEHMEN.
UM DEN TRANSFORMATIONSPROZESS

IM PERSONALWESEN ERFOLGREICH

UMZUSETZEN. DIE SUCCESSFACTORS TALENTMANAGEMENT SUITE IST DAZU EIN
HERVORRAGENDES WERKZEUG.

L

P

DIGITALE TRANSFORMATION DES PERSONALWESENS

3}@@/ weniger Mitarbeiterfluktuation dank unternehmensweiter Transparenz Gber
JL /O Mitarbeiterverfligbarkeit und Stellenangebote

@2 o weniger Kosten pro HR-Vorgang, wenn die Mitarbeiterdaten Uber ein einziges
Eé /@ System verwaltet werden

j|m4@/@ Produktivitatssteigerung durch mehr abgeschlossene Projekte

(Zahlen, siehe SAP-Performance-Benchmarking)




IHRE SUCCESSFACTORS VORTEILE AUF EINEN BLICK

UMFASSENSTE HCM-SUITE ERSTKLASSIGES BENUTZERERLEBNIS
Durchgéngiges Lsungspaket fiir die Verwaltung Moderne Benutzeroberflachen, unternehmens-
interner und externer Mitarbeiter in allen Phasen weite Zusammenarbeit, mobile Losungen und
ihres Beschaftigungsverhaltnisses integrierte Inhalte

ANALYSEN - DER SCHLUSSEL FUR UNBEGRENZTE

BESSERE ERGEBNISSE ERWEITERUNGSMOGLICHKEIT
Umfangreiche Personalanalysen, die Erweitern Sie lhre Lésungen und

einfach erstellt und genutzt werden kénnen Konfigurationen ganz nach Wunsch
AUSZUBILDENDENMANAGEMENT DER SERVICE IN SAAS

Unterstltzung der Planung und Management Umfassender Kundenservice als Garant fiir
des Ausbildungsprogramms lhren Erfolg

WIE OFT SIND WIR GEFANGEN IN ADMINISTRATIVEN AUFGABEN?

Softwareprogramme sind Werkzeuge und kein Selbstzweck. Wenn Werkzeuge richtig eingesetzt
werden, erleichtern sie die Bearbeitung von administrativen Aufgaben oder Gbernehmen bestimmte
Aufgaben sogar komplett. Sie beschleunigen Ablaufe und schaffen Freirdume fir neue Ideen,
Strategiearbeit und kénnen so zu einem attraktiven Arbeitsumfeld beitragen.

BEANTWORTEN SIE EINE DIESER FRAGEN MIT

+~JA", DANN SOLLTEN WIR UNS UNTERHALTEN:
Sie suchen einfache Lésungen? HABEN SIE WEITERE FRAGEN?

Sie suchen neue ldeen und verlassliche Antworten?

Sie méchten lhre Mitarbeitergewinnung,
Mitarbeiterbetreuung und Personalentwicklung neu

aufstellen und fir die Zukunft gewappnet sein? IHR PERSONLICHER

Sie haben keine Zeit fur langwierige ANSPRECHPARTNER

Implementierungsprojekte?

Sie m&chten Mitarbeiter mehr in die Verantwortung SEBASTIAN MANTHEI
nehmen und sie damit auch enger an lhr EMAIL: S.MANTHEI@OSC-AG.DE

Unternehmen binden?

Sie mdchten GroBes erreichen, immer und Uberall? OSC AG
Sie mdchten administrative Ablaufe vereinfachen TESDORPFSTRASSE 8
und Freiheit fir strategische Aufgaben haben? 20148 HAMBURG

TEL: 040 / 325248-54

w MOBIL: 0171 / 4536159

WWW.OSC-AG.INFO




